
 بسمه تعالی

 وزارت کار و اموراجتماعی

 "نمونه قرارداد کار "

 

( قانون 8( قانون كار موضوع بند )الف( ماده )7( الحاقي به ماده )3( قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره )01اين قرارداد به موجب ماده )

شخيص مصلحت نظام بين كارفرما/ نماينده قانوني كارفرما و مجمع ت 52/8/0387مصوب  -رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي

 كارگر منعقد مي شود . 

 كارفرما / نماينده قانوني كارفرما (  مشخصات طرفين :0

 ... ...آقااااااي / خاااااان. / شاااااركت .................... فرزناااااد .............................. شاااااماره شناسااااانامه/ شاااااماره  بااااات ......................       

 به نشاني : 

..................................................................................................................................................................................................................... 

شاماره ملاي ................................    ....ماره شناسنامه ............................... فرزند ...................... متولد ................... شآقاي / خان. .....و كارگر 

 ........... ....ميزان تحصيلات ............................ نوع و ميزان مهارت .........................................

 ......................................................................................................................................به نشاني : 

 كارمعين    موقت   (  نوع قرارداد : دائ. 5

  مدير كنترل كيفيتبه آن اشتغال مي يابد : (  نوع كار يا حرفه يا حج. كار يا وظيفه اي كه كارگر 3

.....................................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................(  محل انجام كار : 4

 ...............................................................................................................(  تاريخ انعقاد قرارداد : 2

 ...........................................................................................................................(  مدت قرارداد : 6

 ............................................................................................................................(  ساعات كار : 7

و ساعت شروع و پايان آن با توافق طرفين تعيين مي گردد . ساعات كار نمي تواند بيش از ميزان مندرج در قانون كاار تعياين    ميزان ساعات كار

 شود ليكن كمتر از آن مجاز است . 

 (  حق السعي : 8

 : ................................................... ريال ( الف : مزد  ابت/ مبنا/ روزانه/ ساعتي ........................................ ريال )حقوق ماهانه 

 ب : پاداش افزايش توليد و يا بهره وري ........................................... ريال كه طبق توافق طرفين قابل پرداخت است . 

 .........................................................................................................................................................ج : ساير مزايا 

 ....بصورت هفتگي/ ماهانه به حساب شماره .............................................. نزد بانك ...................................(  حقوق و مزاياي كارگر : 9

 

 
 محل امضاء كارفرما

 مهر شرکت

 محل امضاء كارگر



 شعبه ............................... توسط كارفرما يا نماينده قانوني وي پرداخت مي گردد .  

 

 

 ( قاااانون كاااار ر كارفرماااا مكلاااف اسااات كاااارگر را نااازد ساااازمان تاااامين اجتمااااعي و ياااا سااااير      048باااه موجاااب مااااده )  (  بيماااه :01

 دستگاه هاي بيمه گر بيمه نمايد . 

 

 باااه موجاااب مااااده واحاااده قاااانون مرباااوپ باااه تعياااين عيااادي و پااااداش ساااا نه كاااارگران شاااا ل در      نه :(  عيااادي و پااااداش ساااا  00

مجلس شواري اسلامي ر به ازاي يك سال كار معادل شصت روز مزد  ابت/ مبنا )تا سقف  6/05/0371مصوب  -كارگاه هاي مشمول قانون كار

 و پااااااداش ساااااا نه باااااه كاااااارگر پرداخااااات   ناااااود روز حاااااداقل مااااازد روزاناااااه قاااااانوني كاااااارگران ( باااااه عناااااوان عيااااادي   

 مي شود . براي كار كمتر از يك سال ر ميزان عيدي و پاداش و سقف مربوپ به نسبت محاسبه خواهد شد . 

 

 باااه هنگاااام فساااخ ياااا خاتماااه قااارارداد كاااار حاااق سااانوات ر م اااابق قاااانون و مصاااوبه       (  حاااق سااانوات ياااا مزايااااي پاياااان كاااار :  05

 حت نظام به نسبت كاركرد كارگر پرداخت مي شود . مجمع تشخيص مصل 52/8/87مورخ 

 

 اين قرارداد در موارد ذيل ر توسط هر يك از طرفين قابل فسخ است .  (  شرايط فسخ قرارداد :03

 فسخ قرارداد ................ روز قبل به طرف مقابل كتباً اعلام مي شود . 

 

ساير موضوعات مندرج در قانون كار و مقررات تبعي از جمله مرخصي استحقاقي ر كمك هزينه مسكن و كمك هزينه عائله مندي نسابت    (04

 به اين قرارداد اعمال خواهد شد . 

 

كه يك نسخه نزد كارفرما ر يك نسخه نزد كارگر ر يك نسخه به تشكل كاارگري )در صاورت   اين قرارداد در چهار نسخه تنظي. مي شود   (02

 د . وجود( و يك نسخه نيز توسط كارفرما از طريق نامه الكترونيكي يا اينترنت و يا ساير طرق به اداره كار و امور اجتماعي محل تحويل مي شو
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